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0. GIRIS

« 0.GIRIS
= 0.1. Programa ait genel, tanitici bilgiler sunulmalidir.

1. OGRENCILER

« 1. OGRENCILER

= 1.1. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve
ogrenci degisimi uygulamalar yiiritiiliiyor olmalidir. Ayrica, baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak
tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

= 1.2. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak
anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik
edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

» 1.3. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek
danismanlik hizmetleri etkin bicimde verilmelidir.

» 1.4. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve
degerlendirilmelidir.

= 1.5, Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programimn
gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek gilivenilir
yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

2. PROGRAMIN EGIiTiM AMACLARI

e 2.PROGRAMIN EGITIM AMACLARI

= 2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari
tanimlanmis olmalidir.

= 2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri
istenen kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilere uymalidir.

= 2.3. Amaglar, {iniversitenin, fakiilte/enstitii/’Y O/MYO’nun ve boliimiin
misyonlariyla uyumlu olmalidir.

= 2.4. Amaglar, programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek
belirlenmelidir.

= 2.5. Programin amaglar1 kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis
olmalidir.

= 2.6. Program i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
uygun araliklarla giincellenmelidir.

3. PROGRAM CIKTILARI

e 3. PROGRAM CIKTILARI

= 3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in
gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve
ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD
ve Dbenzeri) degerlendirme c¢iktilarim1 da igerecek bicimde
tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar: tanimlayabilirler.

= 3.2. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklar1 kanitlanabilmelidir.




. SUREKLI IYILESTIRME

e 4.SUREKLIIYILESTIRME

4.1. Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen
sonuglarin  programin  siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak
kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar|
olmak {izere, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik
bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

5. MUFREDAT

« 5 MUFREDAT

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini
destekleyen bir miifredati (egitim plani) olmalidir.

5.2. Miifredatin uygulanmasinda kullanilacak 06gretim yoOntemleri,
istenen bilgi, beceri ve davraniglarin Ogrencilere kazandirilmasini
saglayacak bicimde tasarlanmalidir.

5.3. Miifredatin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina
alacak ve stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetimi sistemi
bulunmalidir.

5.4. Miifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS igerecek sekilde temel
bilim egitimi bulunmalidir.

5.5. Miifredat, programin dogasina uygun bicimde ilgili disipline
yonelik meslek egitimini (miihendislik, fen, saglik, egitim ve benzeri)
icermelidir.

5.6. Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar,
ilgili standartlar1 ve gergeke¢i kisitlart ve kosullart icerecek bir ana
uygulama/tasarim deneyimiyle hazir hale getirilmelidir.

6. OGRETIM KADROSU

e 6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, ogretim elemani-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluglar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarin1 kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.
6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin|
bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamalidir.

6.3. Atama ve yikseltme kriterleri yukarida siralanan olgiitleri
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor]
olmalidir.

7. ALTYAPI

e 7.ALTYAPI

7.1. Smuflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve
program ciktilarina ulagsmak icin yeterli ve 0grenmeye yonelik bir
atmosfer hazirlamaya yardime1 olmalidir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal
ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam




yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim elemant
iliskilerini canlandiran uygun altyapit mevcut olmalidir.

= 7.3. Programlar O&grencilerine ilgili modern teknoloji araglarini
kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve
enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve Ogretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel
caligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

» 7.4, Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve
program ¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

» 7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik
onlemleri alinmis olmalidir.

= 7.6. Engelli 6grenciler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

« 8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

= 8.1. Universite ydnetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve
bunlarin dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun
stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

= 8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve
mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

= 8.3. Program i¢cin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve
isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

= 8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve
kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program
ciktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

e 9.0RGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
= 9.1. Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik,
fakiilte/enstiti/YO/MYO, bolim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma stiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir.

10. UZAKTAN EGIiTIiM

« 10. UZAKTAN EGITIM

= 10.1. Programda uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler i¢in olusturulmus
nitelikli bir alt yap1 bulunmalidir.

= 10.2. Uzaktan egitim siireclerinde Ggrencilere senkron ve asenkron
secenekler bir arada sunulmalidir.

= 10.3. Uzaktan egitim siire¢lerinde 6grencinin aktif olarak katilabildigi
Ogretim siirecleri tasarlanmalidir.

= 10.4. Uzaktan egitim siireclerinde farkli degerlendirme yontemleri ile
program kazanimlarinin verilme durumu izlenmelidir.

11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

e 1.PROGRAMA OZGU OLCUTLER




= 11.1. Programin bu 6l¢iitlerde ifade edilmeyen programa 6zgii 6l¢iitleri
varsa bu konularda da programin amaglarina ulagabilmesi i¢in gerekli
tedbirler alintyor olmalidir.
12. SONUC
o« 12. SONUC
= 12.1. Tim degerlendirme olgiitleri kapsaminda programin bulundugu
nokta, giliclii yanlar1 ve gelismeye agik yonleri hakkinda genel bir
degerlendirme yapilmali, gelismeye acik yonler hakkinda yapilmasi
gerekenler Oneriler bigiminde sunulmalidir.
0. GIRIS
0. GIRIS

0.1. Programa ait genel, tanitici bilgiler sunulmahdir.

Hemsirelik boliimii, Erbaa Saglik Yiiksekokulu biinyesinde 2012-2013 egitim 6gretim yilinda
“Hemsire” yetistirmek amaciyla kurulmustur. Erbaa Saglik Yiiksekokulu 2019 yilinda
Cumhurbagkan1 Karar1 ile kapatilarak, Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. Erbaa
Saglik Bilimleri Fakiiltesi liniversitemizin Erbaa yerleskesinde bulunmaktadir. Yerleskemizde
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Erbaa Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Erbaa Meslek
Yiiksekokulu ve Erbaa Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir. Fakultemiz
21.609 dekarlik bir kampiis alani lizerine kurulu olan 14100 m?'lik kapal1 bir alana sahip binada
egitime devam etmektedir. Egitim binamizda 2 adet Amfi Derslik, 4 adet 60 kisilik Derslikler, 1
lisansiistii derslik, 1 adet 270 kisilik konferans salonu, 1 toplanti salonu, simiilasyon
laboratuvari, 1 kiitiiphane, 1 bilgisayar laboratuvari, 1 6grenci kuliibli odas1 bulunmaktadir.

Hemsirelik boliimii 2021-2022 yillarinda ilk Lisans 6grenci alimina baslamistir. Hemsirelikte
lisans programinin amaci, insanin deger ve davramiglarimi anlayan, saglikli ya da hasta
bireylerin gereksinimlerini saptayabilen ve bu gereksinimler dogrultusunda saglik bakimi
sunabilen profesyonel meslek tiyeleri yetistirmektir. Bu amagla verilen hemsirelik egitimi,
uluslararas: standartlara, ulusal yasa, yonetmelik ve gereksinimlere yonelik olarak; bilimsel
problem ¢6zme, siirekli arastirma ve 6grenme temelinde yiiriitilmektedir. Hemsirelikte lisans
egitimi, 4 yillik siireyi kapsamaktadir. Egitim programi Avrupa Birligi Kriterleri ve Bologna
stireci dogrultusunda hazirlanmis, 4600 saatlik teorik ve klinik, saha uygulamalarini igeren
egitimi kapsamaktadir. Ders programinda zorunlu derslere ek olarak 6grencilerin kendi
tercihlerine gore secebilecekleri se¢meli dersler de bulunmaktadir. Teorik dersler Fakiilte
dersliklerinde yapilmaktadir. Uygulamali dersler dersin igerigine ve gereklerine gore
degismekte olup, basta Erbaa Devlet Hastanesi ve Erbaa Ilge Saglik Miidiirliigii olmak iizere
tim kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi yapilarak yiiriitiilmektedir. Boliimiimiizde
hemsireligin yedi anabilim dalinda egitim-6gretim yapilmakta ve her bir anabilim dalinda
deneyimli 6gretim elamanlarindan; 2 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim gorevlisi
doktor, 1 Ogretim Gérevlisi ve 3 Arastirma Gorevlisinden olusan akademik kadroyla hizmet
verilmektedir._https://www.instagram.com/p/C940eXogNDAV...).



https://www.instagram.com/p/C94oeXoqNDA/

1. OGRENCILER
1. OGRENCILER
1.1. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar:
yiiriitiiliiyor olmahdir. Ayrica, baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanms ve
uygulaniyor olmahdir.
Tiirkiye ve yabanci iilkelerin yliksekdgretim kurumlarindan 6grenci yatay ve dikey gecisleri,
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Y onetmelik”
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&Mevzua...
Meslek Yiiksekokullart ve Acikdgretim On Lisans Programlari1 Mezunlarmin Lisans
Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y®netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Y&netmelik
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/07/20110729-8.htm... ile Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Y&nerge’ye gore kabul
edilir https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat _49/dosya iceri...

Kurumlar aras1 yatay gecis kontenjani, her y1l diizenli olarak OSYM giris genel kontenjan1 50
ve 50°den az olan diploma programlarinda iki, 51 ve 100 arasi olan programlarda ii¢, 101 ve
tizerinde olan diploma programlarda dort kisi olacak sekilde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenmektedir
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&Mevzua...).
Merkezi yerlestirme puanina gore yatay gecis kontenjani, yiiksekogretim kurumlarindaki her
bir diploma programinin hazirlik sifi dahil her bir sinifi i¢in 90" gegmemek iizere Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Sistemi Kilavuzlarinda ngoriilen 6grenci kontenjaninin %30'u olarak
belirlenmektedir (https://s3-ankara.yok.gov.tr/yokmedia/03b65625-0c7f-4386-afcO-
d550f9c0...)

Yatay gecis yapmak isteyen Ogrenciler gerekli evraklarla birlikte “Yatay Gecgis Basvuru
Formu”nu doldurup Online Ogrenci isleri Birimine bagvurularini yapmaktadirlar. Bagvurularla
ilgili 6n degerlendirme hemsirelik bolimii yatay-dikey geg¢is komisyonu tarafindan
yapilmaktadir. 2. ve 3. sinif giiz yartyilinda kurumlar arasi yatay geg¢is ile 6grenci alinmaktadir,
birinci ve son siifta yatay gecis alinmamaktadir. Ogrenci sayilari, istenilen belgeler, basvuru
sartlar1 ve degerlendirme yontemleri 6grenci isleri web sayfasinda yayinlanmaktadir. Bagvuran
ogrenciler boliim tarafindan kurulan komisyon tarafindan degerlendirilip aldiklar1 puana gore
asil ve yedek Ogrenciler, alimamayanlar O6grenci isleri web sayfasinda gerekgesi ile
yaymlanmaktadir. Ogrencinin geldigi iiniversiteden aldig1 dersler, yatay-dikey gecis
komisyonu tarafindan igerik, saat ve AKTS’leri incelenir. Daha sonra 6grencinin muaf olacagi
ve alacagi dersler standart bir tabloda fakiilte yonetim kuruluna sunulmaktadir. Ogrenciler
Ogrenci Bilgi Sistemi’nden muaf olduklar dersleri, notlar1 ve Genel Agirlikli Not Ortalamasi
(GANO)’'m1 gorebilmektedir
(https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_iceri...).

Merkezi sistem yatay geciste tiim siniflara yatay gecis yapilmaktir. Merkezi sistem yatay
geciste Uiniversiteye yerlestirildigi yil puani béliimiimiizden esit veya fazla oldugunda basgvuru
yapabilmektedir. Yerlestirilmeye hak kazanan dgrenciler kaydini yaptirdiktan sonra daha 6nce
almis oldugu dersler yatay-dikey gecis komisyonu tarafindan degerlendirilerek muafiyet ve


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/07/20110729-8.htm
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/6182673/mevzuat_20210526134458.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://s3-ankara.yok.gov.tr/yokmedia/03b65625-0c7f-4386-afc0-d550f9c0d43a.pdf
https://s3-ankara.yok.gov.tr/yokmedia/03b65625-0c7f-4386-afc0-d550f9c0d43a.pdf
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/9329174/mevzuat_20231030090127.pdf

1. OGRENCILER

almasi1 gereken dersler belirlendikten sonra boliim kurulu, fakiilte yonetim kuruluna sunulup
ders kayitlart yapilir.

Dikey gecis kabuliinde Tokat Gaziosmanpasa Universitesi dnlisans-lisans egitim &gretim
yonetmeligi uygulanmaktadir
(https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_iceri...).

Hemsirelik Boliimiine dikey geciste dgrencilere “Meslek Yiiksekokullar1 ve Agik dgretim On
Lisans Programlart Mezunlarmin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik”
uygulanmaktadir (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/05/20060520-11.htm...).
OSYM tarafindan yerlestirilme yapilan 6grenci/dgrenciler dikey gegislerini 3. smif giiz
yariyilina yapmaktadir. Kaydini yaptiran 6grencilerin daha 6nce mezun oldugu programdan
aldiklar1 dersleri yatay-dikey gec¢is komisyonu tarafindan igerik, saat ve AKTS’lerini
inceleyerek her 6grencinin dersleri incelenerek muaf olacagi ve alacagi dersler tablo yapilarak
fakiilte yonetim kuruluna sunulmaktadir. Ogrenciler Ogrenci Bilgi Sistemi’nden muaf
olduklar dersleri, notlar1 ve Genel Agirlikli Not Ortalamas1 (GANO)’n1 gérebilmektedir.

Cift ana dal, yan dal yapilmamaktadir. Hemsirelik bolimii 6grencileri lisans egitimlerinin
belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dist
(Erasmus, Mevlana) 6grenci 6grenme hareketlilik programlar ile egitim gorebilmektedirler.
Ogrenci degisimi bulunan iiniversiteler Erasmus Korordinatorliigii web sitesinde
yayilanmaktadir (https://erasmus.gop.edu.tr/lcerik.aspx?d=tr-
TR&MK=36795&m=ikili_anlasm...).

Degisim programindan yararlanmak isteyen 6grenciler boliimiin Erasmus, Farabi ve Mevlana
Koordinatorliikkleri danigsmanliginda uygulamadan yararlanmaktadirlar. Baska kurumlarda
ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi Onlisans-lisans egitim Ogretim ydnetmeligi uygulanmaktadir
(https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_iceri...).

1.2. Kurum ve/veya program tarafindan bagska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6@renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmahdir.

Bolimiimiizde yurt i¢i (Farabi)) ve yurt dist (Erasmus, Mevlana) degisim programlari
mevcuttur (https://erasmus.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR...).

Yiiksekogretim Kurumlar: Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina iliskin
Yonetmelik’e gore Farabi degisim programi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12883&MevzuatTur=7&Mevzua...).

Ogrencilerin; Ogrenim  hareketliligi ~ ve Staj hareketliligi mevcuttur
(https://erasmus.gop.edu.tr/lcerik.aspx?d=tr-tr&mk=47570&m=ogrenim hare...).

Mevlana Degisim Programina iliskin Yonetmelik’e gore Mevlana degisim programi
uygulanmaktadir (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/08/20110823-15.htm...).

1.3. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanhik hizmetleri etkin
bicimde verilmelidir.

Birinci siif 6grencileri egitim dgretimin ilk haftasinda tiniversite, bolim tanitimi, dersler,
yonergeler vb. konularda bilgilendirilmektedir. Her 6gretim yili basinda ders kayitlar
baslamadan en az bir hafta 6nce 6grenci sayilar1 dikkate alinarak Boliim Bagkani tarafindan
danigsmalik atamasi yapilir Danismanlar egitim-6gretim konularinda 6§rencilerin yapacaklari


https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/8696513/mevzuat_20231117104202.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/05/20060520-11.htm
https://erasmus.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=36795&m=ikili_anlasmalar
https://erasmus.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=36795&m=ikili_anlasmalar
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/8696513/mevzuat_20231117104202.pdf
https://erasmus.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12883&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://erasmus.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-tr&mk=47570&m=ogrenim_hareketliligi
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/08/20110823-15.htm
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isleri ve izleyecekleri yontemleri gosterir, karsilastiklari sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
sorunlarin ¢dziimiinde yardimci olur ve ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerde
yonlendirir (https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_iceri...).

Hemsirelik Boliimii miifredatinda 1. siif 2. yariyilda zorunlu haftada iki saat “Kariyer
Planlama” dersi bulunmaktadir.

TOGU Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin (KARMER) faaliyet alami igerisinde
kamu kurumlar1 ve 06zel sektdr kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagi
ihtiyactnin TOGU &grenci veya mezunlari tarafindan karsilanmasimi saglamak amaciyla
ulusal/uluslararasi tanitim giinleri, kariyer giinleri, kariyer fuar1 gibi etkinlikler diizenleyerek
ayn1 amagcla diizenlenen etkinliklere o6grenci ve mezun katilimimi tesvik etmektedir
(https://karmer.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR...).

Mezun Bilgi Sistemi ve Mezun Kart 6zellikle mezunlara yonelik faaliyet olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu faaliyetler kapsaminda Mezun Bilgi Sistemi (MBS) KARMER tarafindan
projelendirilerek Agustos 2021 tarihinde isler hale gelmistir.Bu sistem kullanilarak ¢alisan
mezun Ogrencilerden elde edilecek ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun
memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsaml1 olarak toplanmakta ve TOGU niin
kalite stratejilerinde kullanilmaktadir (https://karmer.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-
TR&mMk=42764&m=mezunlar_koor...).

Mezun olan 6grencilerimiz, Mezun Bilgi Sistemi tizerinden profil olusturulduktan sonra
TOGU KARMER ’e bizzat gelerek Mezun Kart edinebilmektedirler. Son olarak Universiteden
mezun Ogrencilerimizin is gilici piyasa performanslarimi degerlendirmek amaciyla
Cumhurbaskanlig: Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan hayata gegirilen UNI-VERI platformunu
kullanilarak akademik birimlerimiz altindaki diploma programlarindaki 6grencilerin is giicii
piyasa performanslarina iligkin veriler mezunlarimiza yonelik de hizmet veren Kariyer
Danigmanligi siireclerinde kullanilabilmektedir (https://karmer.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-
TR&MK=38842&m=Kariyer_danis...).

Ayrica programimiz Ogretim iiyeleri her donem en az iki kez danismanlik toplantilari
dizenlemektedir.

1.4. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar: seffaf, adil ve

tutarh yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.
“Olgme ve degerlendirme “Tokat Gaziosmanpasa Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Ydnetmeligi”nde belirtilen hiikiimler gergevesinde yapilir. Bir dersin basar
notu; ara sinav notunun/ara smav not ortalamasiin %40’1 ile donem sonu/yil sonu veya
biitlinleme sinav notunun %60°’1 toplanarak hesaplanir. Bagar1 notunun belirlenmesinde ¢oklu
yontem kullanilabilir. Bu durumda; sinav, 6dev, uygulama, laboratuvar, proje, arazi ¢aligmasi,
Ogrenci iirlin dosyast gibi yoOntemlerin donem i¢i ve/veya donem yil sonu biitiinleme
degerlendirmesinde hangi oranlarda etki edecegi ilgili 6gretim elemaninin/elemanlarinin
onerisi ve boliim akademik kurulunun, sinif gegme sistemi uygulanan fakiiltelerde ve anabilim
dal1 diizeyinde mezun verilen birimlerde anabilim dali kurulunun onay1 ile belirlenir ve donem
baslamadan bir hafta 6nce 6grenciye duyurulur. Ayni ders i¢in farkli uygulama yapilamaz.
Dersin 06zelligine gore, bolim akademik kurulunun, smif geg¢me sistemi uygulanan
fakiiltelerde ve anabilim dali diizeyinde mezun verilen birimlerde anabilim dali kurulunun ve
ilgili kurullarinin onayi ile sinav yapilmamasina karar verilebilir. Notlar 100 (yiiz) lizerinden
verilir. Bir dersten basarili olabilmek i¢in basari notunun en az 60 olmas1 gerekir. Ancak


https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/5357499/mevzuat_20190507114153.pdf
https://karmer.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
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donem sonu/yilsonu sinavindan veya biitiinleme sinavindan alinan notun en az 50 olmasi
gerekir. Basar1 notunun kesirli ¢itkmasi halinde notun buguk ve {izeri bir iiste, daha kiiciikleri
ise alt tam saylya tamamlanir.”
(https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_iceri...).

Program kilavuzunda belirtilmis ve web sitesinde yaymlanmigtir
(https://erbaasaghem.qgop.edu.tr/depo/menuler/birim 11926/bilgilenirme k...).

1.5. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programmn gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulanmiyor olmahdir.

Programin basariyla tamamlanmasi i¢in 68rencilerin miifredatta belirtilen tiim dersleri alarak
basarmis olmasi ve 240 AKTS’lik krediyi tamamlamasi gerekmektedir. Program kilavuzunda
belirtilmis ve web sitesinde yayinlanmistir
(https://erbaasaghem.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11926/bilgilenirme k...

2. PROGRAMIN EGIiTiM AMACLARI
2. PROGRAMIN EGiTiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanéimlanmis olmahdir.

Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda iilkesine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve
bunlar1 davranis haline getiren hiir ve bilimsel diisiince giiciine; genis bir diinya goriigiine
sahip, insan haklarina saygili, bireyin, ailenin ve toplumun saglik gereksinimleri
dogrultusunda, bilgili ve becerikli, giinlik yasam i¢inde insani ve insan sagligin
etkileyebilecek her tiirlii gelisme ve degisimlere duyarli, saglikli ya da hasta bireylerin her
ortamda bakim gereksinimini mesleki standartlar diizeyinde karsilayabilecek, ayni zamanda
saglik ekibinin etkin ve etkili bir tiyesi olarak rol ve islevlerini yerine getirebilecek, saglik
egitimi, saglik yonetimi ve saglik arastirmalarinda rol alabilecek, tiim bunlar1 yerine getirirken
mesleki etik ve ilkelerini g6z ©oninde bulundurabilecek nitelikte saglik profesyoneli
yetistirmektir (https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c....

2.2. Bu amagclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerine
ve mesleki beklentilere uymalhidir.

Amaglar mezunlarin yakin gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri ve mesleki
beklentileri ile uyumludur. Hemsirelik Boliimii mezunlart Saglhik Bakanlhigi'na ve
Universitelere bagl hastanelerle, 6zel hastanelerde, toplum sagligi merkezlerinde, aile saglig
merkezlerinde ve dispanserlerde calisabilirler. Hemsirelik Fakiilteleri, Saglik Bilimleri
Fakiilteleri ve Saghk Yiiksekokulu Hemsirelik boliimlerinde &gretim elemani olarak da
calisabilmektedirler
(https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c...).

2.3. Amaclar, iiniversitenin, fakiilte/enstitii/’YO/MYO’nun ve boéliimiin misyonlariyla uyumlu

olmahdir.

Universitenin misyonu;

Evrensel degerlere sahip, insana, topluma ve dogaya saygili, Ulkenin sosyokiiltiirel ve
ekonomik gelisimine katki saglayacak cok yonlii, girisimcei ve yenilik¢i bireyler yetistirmek;
yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi sorunlara ¢oziimler {iretecek bilimsel ¢aligmalar yapmak
ve edinilen bu bilgi birikimini basta Ulkemiz olmak iizere tiim insanligin hizmetine sunmaktir
(https://www.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=30451&m=misyon_vizyon...).



https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/8696513/mevzuat_20231117104202.pdf
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Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nin misyonu,

Ulkemizin ekonomik gelismesine paralel olarak hizla gelisen ve &nemi artan saglik
hizmetlerinin etkinlik ve verimliligi ile saglik sektoriindeki paydaglarimizin ihtiyaglarini
dikkate alan egitim-6gretim hizmeti sunarak; tilkesine karsi gorev ve sorumluluk bilincine
sahip, ulusal ve uluslararasi saglik standartlarinda hizmet verebilecek, ¢cagdas, akilci, takim
calismasina yatkin, bilgili ve becerikli mezunlar yetistirmek, bilimsel arastirma, yaymn ve
danismanlik yapmak, topluma ve insanliga hizmet etmektir
(https://erbaasbf.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11924/ic_kontrol_43/dos...).

2.4. Amaclar, programin cesitli i¢c ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Amaglarin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Bu baglamda
Ogrenciler ve saha calisanlarmin goriisleri karsilikli goriismelerde ve yazili kaynaklar
Uzerinden takip edilmektedir.

2.5. Programin amaclari kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdar.
Programin amagclart program kilavuzunda belirtilmis ve fakiiltemiz web sitesinde
yaymlanmustir (https://erbaasaghem.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11926/bilgilenirme_k...).

2.6. Program i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun aralklarla
guncellenmelidir.

Program i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda periyodik olarak toplanti
yapilmasi planlanmaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davrams
bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD ve benzeri) degerlendirme ciktilarim da icerecek bicimde tamimlanmahdir. Programlar,
program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine o6zgii ek program ¢iktilar:

tamimlayabilirler.
Egitim programmin ¢iktilar1 HUCEP, HEPDAK ve TYYC c¢iktilar1 g6z Onilinde
bulundurularak hazirlanmugtir. Web sitesinde yayinlanmigtir

(https://obs.qop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c...).

3.2. Mezuniyet asamasmna gelmis olan o6grencilerinin program c¢iktilarnm sagladiklar:
kamtlanabilmelidir.

Her ders icin program c¢iktilarin1 karsilama durumlart belirtilmis ve web sitesinde
yayilanmigtir
(https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c...).

4. SUREKLI IYILESTIRME
4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan dl¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.
Bolimiimiizde gerceklestirilen 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri sonucu elde edilen
sonuglar 6grenci bilgi sistemine yansitilmaktadir. Sistemin 6grenci ve akademisyen girisi ayr1
olup hem o6grenciler hem de akademisyenler sisteme kendi sifreleri ile girebilmektedir.


https://erbaasbf.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11924/ic_kontrol_43/dosya_icerik/2489781/ic_kontrol_20241003090726.pdf
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Boliimiimiiziin Ogrenci Bilgi Sistemi'ne Tokat Gaziosmanpasa Universitesi web sayfasindaki
https://obs.gop.edu.tr/ linkinden ulasilmaktadir.

Avrupa'da birbiriyle tam uyumlu bir yliksekdgrenim alani1 yaratmak amaciyla olusturulmus
Bologna siirecine Tiirkiye 2001 yilinda dahil olmustur. Hemsirelik boliimiimiiz 2021-2022
yilinda ilk lisans 6grenci alimina baslamis olup miifredatimiz 2022-2023 yilinda yapilan
AKTS calismalari ile tekrar gozden gegirilmistir. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Ders
Bilgi Paketi olusturularak hemsirelik programlarina iliskin egitim amaglari, hedefleri ve
program yeterlikleri; egitim programlarindaki ders planlari, dersler ile program yeterlikleri
arasindaki iliskileri; derslerin amag- 6grenme ¢iktilari- degerlendirme bilesenleri gibi detayli
ders bilgileri; 6gretim iyelerinin paylasacagr doklimanlara ulasilmasi saglanmustir.
Boéliimiimiiziin Ders Bilgi Paketine Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Erbaa Saglik Bilimleri
Fakiiltesinin web sayfasindaki https://erbaasbf.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR... linkinden
ulasilabilmektedir.

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal olmahdir.

Programin iyilestirilmesi amaciyla i¢ ve dis paydaslarla goriismeler yapilmasi planlanmaktadir
(Kayitli 6grenciler, 6gretim elemanlart, is birligi yaptigimiz kurum ¢alisanlari, mezunlarimiz,
hasta ve yakinlart).

Iyilestirme caligmalar1 ders sorumlu dgretim elemanlari, iilkemizdeki diger {iniversitelerin
miifredatlar1 ve iilkemizin saghk kosullar1 dikkate alinarak hazirlanacaktir. I¢ ve dis
paydaslardan goriisler alinmasi planlamaktadir.

5. MUFREDAT

5. MUFREDAT
5.1. Her programin program egitim amaclarim ve program ciktilarini destekleyen bir miifredati
(egitim plani) olmahdir.
Hemsirelikte lisans programinin amaci, insanin deger ve davranislarini anlayan, saglikli ya da
hasta bireylerin gereksinimlerini saptayabilen ve bu gereksinimler dogrultusunda saglik
bakimi sunabilen profesyonel meslek iiyeleri yetistirmektir. Bu amagla verilen hemsirelik
egitimi, uluslararasi standartlara, ulusal yasa, yonetmelik ve gereksinimlere yonelik olarak;
bilimsel problem ¢ézme, siirekli arastirma ve Ogrenme temelinde yiiriitiilmektedir. Bu
baglamda hemsire hem var olan hem de olasi saglik sorunlarinin ¢ozimunde bireyi
biyopsikososyal ve spiritiiel boyutlariyla bir biitiin olarak ele alan ve bilimsel problem ¢6zme
sistemi olan hemsirelik siirecini kullanan kisidir.

Program Ciktilari;

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde tiim ¢aligma alanlarinda hemsirelik mesleginin
gelisimini, felsefesini, rollerini, sorumluluk ve iglevlerini tanimlar.

o Insan viicudunu olusturan hiicre, doku, organ ve sistemlerin yap1 ve fonksiyonlarini
ve bu sistemlerin birbirleriyle olan iliskilerini bilir.

e Birey, aile ve topluma biitiinciil ve insancil bir yaklagimla saglig1 koruyucu ve
gelistirici, hastaliklar1 6nleyici, tedavi edici ve destekleyici hemsirelik bakimi yapar.


https://obs.gop.edu.tr/
https://erbaasbf.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
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e Aile planlamasi, genetik, kronik hastaliklar, ruhsal hastaliklar, bulasic1 hastaliklar vb.
konularda danigmanlik yapar.

e Hemgirelik uygulamalari i¢in gerekli olan temel becerileri ve modern teknik arag
gerecleri kullanma becerisine sahiptir.

« Ogrenme, 6gretme ve ydnetim siirecini hemsirelik uygulamalarinda kullanir.

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c...

5.2. Miifredatin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve

davranislarin 6grencilere kazandirilmasini saglayacak bicimde tasarlanmahdir.

o Ders bilgi paketi:
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&ec.... Tim
derslerin bilgileri ders bilgi paketi boliimiinde yer almaktadir.

e Hemsirelik Boliimii Program Kilavuzu: Hemsirelik Boliimii’nde miifredatta yer
alan tiim dersler ve 6gretim yontemleri Hemsirelik Boliimii Program Kilavuzunda yer
almaktadir.
https://erbaasaghem.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11926/bilgilenirme_K...

e Opretim Yontemleri: Ogrencilere teorik derslerde teorik bilginin aktarilmasinda diiz
anlatim, rol play, soru-cevap teknigi, 6dev verme, tartisma, vaka ¢aligmasi,
demonstrasyon gibi 6gretim teknikleri kullanilmaktadir. Ogrencilerimizin alanlarina
uygun becerileri kazanabilmesi agisindan laboratuvar derslerindeki uygulamalar
onemli bir yere sahiptir. Bu amagla birinci siniftan itibaren her donem uygulamali
laboratuvar derslerimiz gruplar seklinde yaptirilmaktadir. Laboratuvar ve uygulamali
derslerimizde vaka galismalari, rol play ve laboratuvar ortamlarinda 6grenci egitimini
destekleyen bilgi ve becerilerini gelismesinde etkili olan maket ve simiilatorler
tizerinde de islem basamaklarina uygun uygulama becerileri yapilmaktadir. Ayrica
meslek derslerimize 6zel 6grencinin klinik uygulamaya gitmeden dnce teorik bilgi ve
becerisini pekistirmek ve gelistirmeye yonelik uygulama formlari bulunmaktadir.

5.3. Miifredatin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetimi sistemi bulunmahidir.

HEPDAK Hemsirelik Lisans Egitim Programi Standartlar1 ve HUCEP 2022 rehberliginde ve
hemsirelik lisans egitimi veren akredite olmus kurumlarin miifredat 6rnekleri g6z oniinde
bulundurularak boliimiimiiz mevcut miifredatinda iyilestirilmeler yapilmstir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Erbaa Saghik Bilimleri Fakiiltesi Saghk Yonetimi ve
Hemsirelik Boliimii 15.10.2024 tarihinde yapilan ¢alistay'inda Saglik Y 6netimi ve Hemsirelik
Bolimi Miifredatinin Gelistirme/Glincelleme kararlar1 alimistir
https://erbaasbf.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11924/ic_kontrol_43/dos...

5.4. Miifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS i¢erecek sekilde temel bilim egitimi bulunmaldir.

Hemsirelik Boliimii dgrencilerinin dersleri “Tokat Gaziosmanpasa Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi [31.10.2011 tarihli Resmi Gazete Sayisi: 28101]
ile kredilendirilir:
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya._icefi...

Derslerin kredi degeri MADDE 19 — (1) Bir dersin AKTS degeri; ders saatinin yani sira
laboratuvar, atdlye, klinik ¢alismasi, 6dev, uygulama, proje, seminer, sunum, sinava hazirlik,
smav, staj, isyeri egitimi gibi egitim 6gretim etkinliklerinde harcanan biitiin zamandan olusur.

5.5. Miifredat, programin dogasina uygun bicimde ilgili disipline yonelik meslek egitimini
(miihendislik, fen, saghk, egitim ve benzeri) icermelidir.


https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=38&curSunit=2001759
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Miifredat, hemsirelik alanina uygun hem saglik hem de sosyal bilimlere uygun derslerden
olugmaktadir. Miifredat, Yiiksekogretim kurulu tarafindan yayimlanan HUCEP (Hemsirelik
Ulusal Cekirdek Egitim Programi ) ile uyumludur (https://www.hemed.org.tr/wp-
content/uploads/2023/10/hemsirelik_cekirde...).

5.6. Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve gercekei
kisitlar1 ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle hazir hale getirilmelidir.

Ust Kademeye Gegis: Lisans egitimini basariyla tamamlayan 6grenciler ALES smavindan
gecerli not almalari, yeterli diizeyde Ingilizce dil bilgisine sahip olmalar1 ve bilim sinavini
basarmalar1 kosuluyla lisansiistii programlarda 6grenim gorebilirler.

Mezun Istihdami: Hemsirelik Boliimii mezunlari Saghk Bakanligi’na ve Universitelere baglh
hastanelerle, 6zel hastanelerde, toplum sagligi merkezlerinde, aile saglifi merkezlerinde,
dispanserlerde, okullarda, is merkezlerinde, huzur evi ve bakim evlerinde ve kendi 6zel
merkezlerinde ¢alisabilirler. Hemsirelik Fakiilteleri, Saglik Bilimleri Fakiilteleri ve Saglk
Yiiksekokulu  Hemsgirelik  bolimlerinde  6gretim  eleman1t  olarak  caligabilirler.
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c...

6. OGRETIM KADROSU
6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, 6gretim elemani-6grenci iliskisini, 6grenci damismanhgny, iiniversiteye hizmeti,

mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve

programin tiim alanlarim1 kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

e TOGU Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik bolimii 6gretim elemani kadrosu,
https://erbaasbf.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-TR&mk=38218&m=akad...

o Boliimde 2 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi Doktor, 1 Ogretim
Gorevlisi ve 3 Aragtirma Gorevlisinden olusan akademik kadroyla hizmet
verilmektedir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.
Erbaa Saghik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii Akademik Kadro talep ve
degerlendirmesi boliim baskanliklarinca yapilmaktadir. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere
sahiptir, kadro iyilestirmeleri devam etmektedir ancak agik bulunan alanlara ek atamalara
ihtiya¢ bulunmaktadir.
6.3. Atama ve yiikseltme Kriterleri yukarida siralanan oélciitleri saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.
Ogretim kadrosu ile ilgili Atama ve yiikseltme islemleri "2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu"
ile "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin ilgili maddeleri, ayrica
"Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ogretim iiyeligi kadrolarma Basvuru kosullari ve
uygulama ilkeleri™ gibi ilgili mevzuata gore yiritilmektedir
(https://personel.gop.edu.tr/Mevzuat.aspx?d=tr-TR&mk=38695&m=mevzuat...).

7. ALTYAPI


https://www.hemed.org.tr/wp-content/uploads/2023/10/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf
https://www.hemed.org.tr/wp-content/uploads/2023/10/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=38&curSunit=2001759
https://erbaasbf.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-TR&mk=38218&m=akademik_kadro&bidr=11926&bid=11926
https://personel.gop.edu.tr/Mevzuat.aspx?d=tr-TR&mk=38695&m=mevzuat
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7.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program c¢iktilarina ulagsmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmahdir.

Fiziki Yapisi: Hemsirelik Boliimii, TOGU Erbaa yerleskesinde Saglik Bilimleri Fakiilte
binasinda; Erbaa Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Erbaa Meslek Yiiksekokulu ve Erbaa
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile birlikte yer almaktadir. Tiim siniflarda, projeksiyon
cihazi, ses sistemi bulunmaktadir. Laboratuvarlarda egitim faaliyetlerine uygun ara¢ ve
gerecler bulunmaktadir
(https://erbaasbf.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11924/faaliyet raporlar...).

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
elemanu iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.

TOGU Sosyal tesisleri 6grencilere agiktir. Ogrencilerin sportif ve sanatsal faaliyet imkanlari
vardir. Ogrenciler sehir imkanlarindan sosyal ve kiiltiirel agidan yararlanabilirler.

Ogrenci kuliipleri tiim boliimlerde bulunmaktadir. Ogrenciler Hemsirelik Bilim ve Kiiltiir
Kuliibii adi altida kuliip faaliyetleri yiirlitmektedir
(https://erbaasbf.gop.edu.tr/OgrenciKulupleri.aspx?d=tr-TR&mk=38068&m=0...).

https://erbaasbf.qop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru detay&mk...

7.3. Programlar ogrencilerine ilgili modern teknoloji araglarim kullanmayi1 6grenebilecekleri

olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim

destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel calismalar igin yeterli

diizeyde olmahdir.

« Kituphanede bilgisayar sistemleri mevcuttur.

o Ogrenciler TOGU internet agindan iicretsiz yararlanabilir, aragtirmalarin1 bilgisayar
ve kendi kisisel akilli telefonlarindan yapabilirler.

o Kiitiiphaneden uluslararasi veri tabanlarina ulasabilirler
(https://kutup.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR...).

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaclaria ve program ciktilarina ulasmak icin

yeterli diizeyde olmahdir.
1993 yilinda tek bir salon ve say1li personelle kurulan Daire Baskanligimiz 2001 yilinda kendi
binasina taginmis, 2003 yilindan itibaren yaym alimi, 6denek artirnmi ve personel takviyesi
yapilarak koleksiyon ¢ogaltilmaya ve bilgiler elektronik ortama aktarilmaya baglanmigtir. Su
anda tamamen elektronik ortamda hizmet veren Merkez Kutiiphanemiz biinyesinde 6 birim
kiitiiphanesi bulunmaktadir. Bunlar Turhal, Zile, Niksar, Erbaa ilce kiitiiphaneleri, ilahiyat ve
Tip Fakiiltesi Kiitiiphaneleri olarak okuyucularimiza hizmet vermektedir. Kutliphanemiz
kaynak ve hizmetleri her yil ¢esitlenerek devam etmektedir.

158.978 si basili kitap, 32.290 e-book, 327.030 e-makale/e-dergi ve 51.201 diger elektronik
yayinlar olmak iizere 410.521 elektronik kaynak, 24 abone veri tabani, 42 Tiibitak/Ulakbim
veri tabani olmak iizere toplamda 66 adet veri taban1 mevcuttur. Ac¢ik Erisim Bilgi Sistemi,
Elektronik tez veri bankasi, nadir el yazmasi eserleri ve Tokat Sehir Kitapligi ile bdlgenin
blyiik kiitiiphaneleri arasinda yer alan kiitiiphanemiz sadece kendi bolgesindeki
aragtirmacilara degil Universite Kiitiiphaneleri arasi isbirligi platformu gercevesinde tim
Tiirkiye’deki arastirmacilara hizmet vermektedir. Modern Kkiitiiphanecilik hizmetlerinin
timiinii kiitiiphanemizde gormek miimkiindiir. Yeterli personel sayist ve biitgesiyle istedigi
her kaynagi saglayan; konusunda uzman personeli ile sizlere daima hizmet verme yarisinda
olan kiitiiphanemiz 6grenci ve arastirmacilarimizin her zaman yaninda olmustur. A¢ik erigim


https://erbaasbf.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11924/faaliyet_raporlari_50/html_icerik/files/2025%20Yili%20TOGU%20-%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://erbaasbf.gop.edu.tr/OgrenciKulupleri.aspx?d=tr-TR&mk=38068&m=ogrenci_kulupleri
https://erbaasbf.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=47909
https://kutup.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
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arsiviyle akademisyenlerin aragtirmalarin1 ve ders notlarini rahatlikla bulabileceginiz bir bilgi
merkezi olarak kiitiiphaneler aras1 isbirligi sayesinde kiitiphanemizde olmayan kaynaklari size
en yakin yoldan ulastirmak igin biiyiik bir gayret gosterilmektedir.

Kiitiiphanemizin erisim adresi: https://kutup.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR...

Veri tabanlari: https://kutup.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-
TR&m=duyuru detay&mk=36...

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri ahnmis olmahdir.

TOGU Erbaa SBF ve Hemsirelik Béliimiimiizde giivenlik &nlemleri olarak, yangin tiipleri ve
yangin halinde kullanilacak acil durum alarm diigmeleri, yangin merdiveni bulunmaktadir.
Ayrica Fakiiltedeki 6nemli noktalar kameralar yardimiyla izlenmektedir.

Laboratuvarlarimizda tibbi atik yonetimi uygulanmaktadir.
7.6. Engelli 6grenciler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Fakiiltemizde engellilerin de kullanabilecegi asansor, rampa ve tuvalet bulunmaktadir. Engelli
Ogrencilerimiz i¢in yiirime bantlar1 bulunmaktadir. Engellilerin 6grenim goérmelerini
kolaylastirmak igin Universitemiz Rektorliigii tarafindan tamamlayici gerekli galigmalar
yapilmaktadir.

Engelli 6grencilerin sorun ve gereksinimlerine yonelik boliimiimiiz Engelli Birim Temsilciligi
hizmet sunmaktadir.

8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universite yonetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve bunlarin dagiiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.
Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeydedir.

Erbaa Saglik Yiiksekokulu 03/10/2019 tarihli ve 1613 sayili Cumhurbaskani Karar ile
kapatilarak, Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur (Karar 04/10/2019 tarihli ve 30908
sayili Resmi Gazete'de yayimlanmigstir). Saglik Yiiksekokulu'na kayitli 6grenciler, mevcut
durumlarin1 devam ettirirken, yiiksekokulun diger imkanlar1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi'ne
aktarilmistir. Fakiiltemiz sehir merkezinde Gaziosmanpasa Mah. Alisan Diktag Cad. No. 26'da
tadilati yapilan 14100 metrekare kapali alana sahip Subat 2015'te eski Tekel binasina
tasinmustir. Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Erbaa Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Erbaa
Meslek Yiiksekokulu ve Erbaa Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ayni binada egitim-
ogretime devam etmekte, acik ve kapali alanlar ortak olarak kullanilmaktadir.

Tablo 1. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Erbaa Saghik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Bolimi

Harcama Kalemi Mali Yihi
2025 2026


https://kutup.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://kutup.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=36044&id=6446
https://kutup.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=36044&id=6446
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Ucretler 13.120.707,05 -
Yolluklar 8.470,02
Hizmet alimlari 30.000,00

Tuketim mallar1 ve malzemeleri alimlar1 41.961,08

Ogretim elemanlar1 ek ders giderleri -

Menkul mal alim bakim onarim giderleri -

Okul bakim onarim giderleri -

Yatirim harcamalari -
Doner Sermaye gelirleri -
Ogrenci harclarindan diisen pay -

Diger

46.800,00
821.112,78

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Kaynaklar nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek seviyededir.

Fakiiltemiz hemsirelik boliimii 6gretim elemanlari ulusal Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
vb. projelerden ek gelir ve techizat destegi alabilmektedirler. Ogretim elemanlarmin giincel

toplam kongre proje tiirii, sayis1 ve destegine iliskin veriler Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
BolUm Projeleri

Projede Yer
Alan
Ogretim
Elemanlan

Ogr.  Gor.
Ozlem
SEYMEN

Ogr.  Gor.
Ozlem
SEYMEN

Dr. Ogr.
Uyesi Giilgin
DEMIRDIL

Proje Ad1 Proje Turu

Universite Ogrencilerinde
Kiiresel Iklim Degisikligi

Farkindaligi ile TUBITAK
Menstruasyon ve 2209
Dismenore Miskisinin
Incelenmesi

Universiteli ~ Kadinlarda

Cinsel  Saghk  Bilgi TUBITAK
Duizeyleri ile Damgalama 2209
Diizeyleri Arasindaki Iliski

18-24 Yas Araligindaki

Bireylerin Miski
Bagimliligina Yukledllderl TUBITAK
Anlam Araciligiyla 2209
Gelistirilen Akran

Egitiminin

Degerlendirilmesi

Aysel GADIRCI D2
Riimeysa TUG ZNC;Z%n
Rabia Buse Temmuz

OZCELIK

2026

Bltce

1500
TL

800
TL

9000
TL
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Kadin cinayetlerinin

Youtube ve X platformuna Aysenur
Dr Ogr. yansimasinin  netrografik SALDIRICIER
o Wehya 1T SRS TUBITAK  Riimeysa BEDIR Temmuz 9000
Uyesi Glgin yontem ile incelenmesi ve 2909 2026 TL
DEMIRDIL KADUM (KADIN ve Sedanur
UM.U"I'). ' Projesinin MELKELI
Gelistirilmesi
Ilkokul Ogrencilerinde Dis
Fircalama Egitiminin Agiz
éfs'emin Gor. Dis Sagihigina ve Benlik TUBITAK Melisa TEMMUZ 9000
SAPCI CAN Saygisina Etkisi: 2209 CILINGIR 2027 T
Randomize Kontrolli bir
Calisma
Dr. Ogretim
Uyesi Sultan
< . GUNER
Dog. Dr. Savghk.h Beslenfneyl BAP BASARA Devam
Pinar Ogreniyorum, Saglikli Toplumsal edivor
BEKAR Nesiller Insa Ediyorum Katki Projesi " y
Ars. Gor.
Yasemin SAPCI
CAN
Yenidoganda Basing
Ulserinin TUBA
Dr. Ogr. Degerlendirilmesi, TUBITAK
Uyesi Sultan Evrelendirilmesi ve Destekli Dr. Ogr. Uyesi Devam
GUNER Bakimina Yonelik Yapay Proje Gulnaz ATA ediyor
BASARA  Zeka Destekli Bir Mobil (Tlbitak
Hemsirelik Bakim Modiilii 1001)
Gelistirilmesi
Saglk Bilimleri Alaninda Kader ~ Dondu
Ars.  Gor. Ogrenim — — Goren gy CELIK TEMMUZ 8000
Melike ~ Nur Ogrencilerin Cinsel Saglik 2909 2027 TL
SONMEZ  Okuryazarligimin HPV [smail Eren
Bilgi Dlzeyine Etkisi 0zsoy
HEMBALA ile Gulten SIMSEK
Oyunlastirilmis
Dr. Ogr. Ogrenmenin ~ Hemsirelik - Dilara
Uyesi  Ozge Ogrencilerinin Bilgi g{)}ggAK TAKMAZ ‘ET’OLOO
BULDAN  Diizeyine Etkisi:
Randomize Kontrolli Nadide
Calisma GURGEN

8.3. Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimm yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmahdir.
Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesi Biitcesi Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanarak rektorliik tarafindan Hazine ve Maliye Bakanligi’nin
onayma sunulur. Hazine ve Maliye Bakanligi’nin onaymdan sonra ilgili daire baskanligi
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tarafindan her yil 4 dilim halinde ticer aylik donemlerde harcama yapabilmek icgin serbest
birakilir. Tahsis edilen biit¢e kalemlerinin harcama planlamasi, ihtiyaclar géz oniine alinarak
satin-alma biriminin ¢alismasi sonucu Gegeklestirme Gorevlisinin imzas1 sonrast Harcama
Yetkilisi olan onay1 alinarak yapilir.

Hemsirelik lisans programinin, parasal kaynak planlamalar1 ve harcamalar1 diizenli olarak i¢
Kontrol Birimi ve Sayistay’in gérevlendirdigi miifettisler tarafindan gézden gegirilmekte ve
denetlenmektedir. Ayrica altyapi harcamalar1 BAP tarafindan desteklenmektedir.

T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi’nin MYS Harcama Yonetim Sistemi sitesinde harcama
kalemleri ve ayrinti kodlar1 diizeyinde Odenekler planlanmistir. Tahsis edilen &denek
cercevesinde ihtiyaclar karsilanmaktadir. Sistem kendi kendisini denetleyecek ve planlamanin
disina ¢ikmaya izin vermeyecek niteliktedir. Odenek yetersizlikleri ek ddenek ve ddenek
aktarma yontemi ile giderilmektedir. Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan biit¢e hazirlik
dokiimanlar biitge hazirlamak i¢in liniversitemiz tarafindan kullanilmaktadir. Kamu kurum ve
kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak usul ve esaslar1 belirten 4734 sayili Kamu
fhale  Kanunu’na  (https://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k4734.html)  gére  ihaleler
diizenlenmektedir. Odemeler yapilirken gelen evraklar Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
tarafindan incelenmektedir. 4734 sayili Kamu ihale kanununun 11. maddesi geregince; teslim
edilen mal, hizmet, yapim ve yapilan isin muayene ve kabul islemleri idarece kurulacak en az
tic kisilik muayene kabul komisyonu tarafindan yapilmasi ve tutanagin “muayene kabul
komisyon tutanagi”olarak acik¢a diizenlenmektedir. Dogrudan temin ile yapilan mal ve hizmet
alimlarinda “piyasa fiyat arastirmasi” bir firma ya da kisiden degil de en az ii¢ kisi ya da
firmadan teklif alinarak yapilmaktadir. Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasi i¢in kamu biit¢elerinin hazirlanmasi ve uygulanmasini diizenleyen
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore parasal kaynak
diizenlemesi yapilmaktadir.

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&Mevzuat...)
Fakiilte altyapr temini bakim ve onarimi Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig: tarafindan
saglanmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmahdir.

Hemgirelik boliimii idari ve teknik kadrosu, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1
ve niteliktedir. Boliimde, idari islemlerimizin yiiriitiilmesinde gorev yapan bir tane boliim
sekreterimiz bulunmaktadir. Teknik ve idari islemlerin yiriitiilmesinde, bir tane mihendis, bir
tane sef, bir tane veri hazirlama gorevlisi, iki tane memur, iki tane bilgi islem personeli, bir
tane teknisyen, iki tane hizmetli ve iki tanede is¢1 statiisiinde personel bulunmaktadir. Personel
bilgileri linkte eklenmistir https://erbaasbf.gop.edu.tr/Kadroldari.aspx?d=tr-
TR&mMk=38064&m=idari_p...

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte/enstitii’YO/MYO, bdliim ve
varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tilm karar alma siirecleri, program
ciktilarimin  gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde
diazenlenmelidir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://erbaasbf.gop.edu.tr/KadroIdari.aspx?d=tr-TR&mk=38064&m=idari_p
https://erbaasbf.gop.edu.tr/KadroIdari.aspx?d=tr-TR&mk=38064&m=idari_p
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Hemsirelik boliimiiniin karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesi ve egitim
amagclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde organizasyonda 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu hiikiimleri uygulanmaktadir. Hemsirelik boliimiiniin organizasyonu Erbaa Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan yapilmistir. Dekanlik diizeyinde yonetim organlari su
sekildedir;

DEKAN

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite iginden veya
disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulu'nca iig yil siire ile se¢ilir ve normal usul
ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine c¢aligmalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimeisi olarak secer. Dekan yardimcilari, dekan tarafindan
en ¢ok 3 yil i¢in atanir. Dekan gerekli gordiigli hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin
gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer. Dekana, gorevi baginda olmadigi
zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse, yeni bir
dekan atanir.

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

2. Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve igleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4. Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli Uizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini strdirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve baghh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayimn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

FAKULTE KURULU

1. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli béliimlerin
baskanlari ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil
icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir
Ogretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yartyil basinda ve
sonunda yapar. Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

2. Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
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o Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
o Fakulte yonetim kuruluna tye segcmek,
o Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakulte Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil
icin segecegi li¢ profesdr, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gegici calisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitlin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,
6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

DEKAN YARDIMCISI

Gorevi:

Fakiiltemizi, ilgili kanunlar ve iist yonetim tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak
vizyonumuz ve misyonumuz dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek icin gerekli
tiim faaliyetlerin yiiriitilmesi amaciyla ¢alismalarinda Dekan’a yardimei olmak, almis oldugu
gorevleri yerine getirmek ve Dekan’in Fakiiltede bulunmadigi siirelerde vekalet etmek.
Fakiiltemizde dekan tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin gerekli
tiim faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaciyla fakiilte dekaninin goriismeleri, kabulleri ve diger
gorevleri yapmak.

FAKULTE SEKRETERI

Gorevi:

Fakiiltemizde ilgili kanunlar ve iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak vizyonumuz ve misyonumuz dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin
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gerekli tiim faaliyetlerin ylriitiilmesi amaciyla idari ve akademik islerin organizasyonunu
yapmak.

SEF
Gorevi:
Fakiiltemizde ilgili kanunlar ve {ist yonetim tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun

olarak; gorevli oldugu birimde ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiillmesi amaciyla
fakiilte sekreterinin kontrolii dahilinde gerekli islemleri yapmak.

MEMUR
Gorevi:

Fakiiltemizde, iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak, gerekli tiim
faaliyetlerin alaniyla ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla biiro islerini yapmak.

TEKNIK PERSONEL
Gorevi:

Fakiiltemizde, bulunmus oldugu birimde teknik isleri ilgilendiren tiim konularda gerekli tiim
faaliyetlerin yiiriitilmesi amaciyla ¢caligmalar yapmak.

HIZMETLi
Gorevi:
Fakiiltemizin tiim alanlarinin temizlenmesi ve her tiirlii getir-gotiir isleminin yapilmasi.

https://erbaasbf.qop.edu.tr/depo/menuler/birim 11924/ic kontrol 43/dos...

https://erbaasbf.qop.edu.tr/Yonetim.aspx?d=tr-TR&mk=38061&m=yonetim...

https://kalite.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=37165&m=0rganizasyon ...

10. UZAKTAN EGITIiM
10. UZAKTAN EGITIiM
10.1. Programda uzaktan egitimle yiiriitillen dersler icin olusturulmus nitelikli bir alt yap:
bulunmahdir.
Oncelikle, pandemi doneminde ve sonrasinda Kahramanmaras merkezli deprem afetinin iilke
genelindeki etkileri nedeniyle, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve Universite Senatomuz
tarafindan alinan kararlar dogrultusunda birgok programimizda dersler hem uzaktan hem de


https://erbaasbf.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11924/ic_kontrol_43/dosya_icerik/3426481/ic_kontrol_20220708111107.pdf
https://erbaasbf.gop.edu.tr/Yonetim.aspx?d=tr-TR&mk=38061&m=yonetim
https://kalite.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=37165&m=organizasyon_semasi

10. UZAKTAN EGIiTIiM

ylz ylize verilecek sekilde planlanmis ve bdliimlerimizin farkli uzaktan egitim talepleri
dikkate alinmistir.

Bu siirecte Uzaktan Egitim Merkezi, Asenkron Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve Ogrenci isleri
Daire Bagkanlig1 koordinasyonunda, iiniversitemiz Moodle altyapis1 kullanilarak uzaktan
egitimlerimiz yiriitilmektedir (Buradan ulasabilirsiniz). Bu sistem iizerinden hem senkron
hem de asenkron uygulamalar yapilabilmektedir:

Asenkron Egitim: Her ders icin haftalik olarak, dersin program kilavuzunda belirtilen icerige
uygun ders notlar1 (PDF, PowerPoint, DOC vb.) 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanmis ve
derslerden dnceki hafta 6grencilerle paylasiimistir. Ayrica, ders igerigine uygun olarak ¢ekilen

ders videolar1 da ayni sistem iizerinden sunulmaktadir.

Senkron Egitim: Moodle sistemine entegre edilen BigBlueButton programi araciligiyla
olusturulan sanal siiflarda canli dersler yiiriitiilmektedir.

Daha fazla bilgiye su baglantilardan ulasabilirsiniz:

https://ue.qop.edu.tr/login/index.php

https://uzem.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR...

10.2. Uzaktan egitim siireclerinde 6@rencilere senkron ve asenkron secenekler bir arada sunulmahdir.

6 Subat’ta Kahramanmaras merkezli deprem dolayisiyla, yiiz yiize yiiriitilen egitimler
herhangi bir aksama yasanmadan c¢evrim ici olarak devam etmistir. Bu siirecte dersler hem
senkron hem de asenkron olarak gergeklestirilmistir.

Ara ve final sinavlari ¢cevrim i¢i olarak yapilmis; akademik yil sorunsuz sekilde tamamlanmis
ve donem sonugclari tiim 6gretim elemanlar tarafindan zamaninda ve eksiksiz olarak sisteme
islenmistir.

https://ue.qop.edu.tr/login/index.php

10.3. Uzaktan egitim siireclerinde oOgrencinin aktif olarak katilabildigi o6gretim siirecleri
tasarlanmahdir.

Uzaktan egitim siirecinde Ogrencilerin derse ilgisi ve motivasyonunun canli tutulmasi
amaciyla, derslerimizde siniftaki egitim siirecinde oldugu gibi 6grencilerin derse aktif katilimi
istenmektedir. Ogrenciler ders esnasinda istedikleri zaman soru sorabilmekte ve yorum
yapabilmektedir.

Dersler ve yoklamalar kayit altina alinmaktadir. Ders hocalar1 ve d6grenciler siirekli etkilesim
halindedir. Bu amagla iiniversitenin resmi yazisma kanallar1 olan SMS, e-posta ve WhatsApp
mesaj platformlar1 kullanilmaktadir.

Ayrica, 6grenci donem 6devleri, vaka ddevleri, egitim materyal tasarimlart gibi ¢alismalar
aracilifiyla arastirma ve 6grencilerin aktif katilimiyla tartigma ve geri bildirim amagli senkron

dersler yiiriitiilmiistiir.

Daha fazla bilgiye su baglantilardan ulasabilirsiniz:


https://ue.gop.edu.tr/login/index.php
https://uzem.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://ue.gop.edu.tr/login/index.php
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https://sinav.gop.edu.tr/

https://ue.gop.edu.tr/login/index.php

10.4. Uzaktan egitim siireclerinde farklhh degerlendirme yontemleri ile program kazanimlarinin
verilme durumu izlenmelidir.

Vize, final ve biitiinleme sinavlari Moodle platformu {izerinden gergeklestirilmektedir.
Sinavlar, 6dev verme ve degerlendirme amacl olarak:

Eszamanli (senkron): Klasik sinav sorular1 seklinde,

Asenkron (take-home exam): Ogrencilerin kendi zamanlarinda tamamlayabilecegi sekilde
uygulanmaktadir.

Internet erisimi olmayan Ogrenciler icin ddevlerini posta yoluyla génderebilme imkani
sunulmustur. Ara ve final sinavlarin yani sira, ddnem 6devi, kisa makale, poster sunum gibi
etkinlikler ile 6grencilerin derse daha aktif katilimi1 saglanmakta ve bu ¢aligmalar tizerinden
degerlendirme yapilmaktadir.

Daha fazla bilgiye su baglantilardan ulasabilirsiniz:

https://sinav.gop.edu.tr/

https://ue.qop.edu.tr/login/index.php

11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
1. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
11.1. Programin bu olciitlerde ifade edilmeyen programa o6zgii oOlciitleri varsa bu konularda da
programin amaclarina ulasabilmesi icin gerekli tedbirler aliniyor olmahdir.
Boliimiimiizde Hemsirelik alaninda temel bilgi ve becerilerle donatilmis; bilimsel bakis agis1
kazanmis; her acidan kendini gelistirmis; ekip ile uyumlu ve grup halinde calisabilme
ozellikleri kazanmig; analiz, sentez ve problem ¢6zme yeteneklerine sahip; yasam boyu
ogrenme aligkanlig1 edinmis; insan1 odak noktasina alan ve deger veren, etik duyarliliga sahip
bireyler yetistirmek hedeflenmistir.

Hemsirelik Boliimii 6grencilerinin lisans programindan mezun olabilmeleri ve diploma
alabilmeleri i¢in 240 AKTS kredi ile en ge¢c 7 yilda okullarin1 basariyla tamamlamalar
gerekmektedir.

12. SONUC

12. SONUC
12.1. Tiim degerlendirme olgiitleri kapsaminda programin bulundugu nokta, giiclii yanlar1 ve
gelismeye acik yonleri hakkinda genel bir degerlendirme yapilmali, gelismeye a¢ik yonler hakkinda
yapilmasi gerekenler oneriler biciminde sunulmahdir.


https://sinav.gop.edu.tr/
https://ue.gop.edu.tr/login/index.php
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Hemsirelik programinin misyonu, vizyonu ve egitim amaglar1 dogrultusunda yiiriitiilen kalite
giivencesi ¢alismalar1  kapsaminda elde edilen geri bildirimler diizenli olarak
degerlendirilmekte, iyilestirmeye agik alanlar belirlenmekte ve bu alanlara yonelik gelistirme
faaliyetleri planlanarak uygulamaya aktarilmaktadir. Programin egitim-6gretim siireglerine
iliskin veriler farkli paydaslardan (6grenciler, 6gretim elemanlari, mezunlar ve dis paydaslar)
dizenli olarak toplanmakta, analiz edilmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli
giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Stirekli iyilestirme donglisii kapsaminda gerceklestirilen caligmalarin sonuglart boliim
kurullari, komisyonlar ve ilgili 6gretim elemanlari ile paylasilmakta; uygun goriilen iyilestirme
faaliyetleri uygulamaya gecirilmekte ve izleme sonuglar1 degerlendirilerek yeni planlamalara
temel olusturmaktadir. Program amaglari, program ¢iktilari, egitim plani, 6gretim siiregleri,
ogrenci destek hizmetleri ve fiziksel altyapiya yonelik iyilestirmeler diizenli olarak gbzden
gecirilmektedir.

Bu kapsamda 6grenci memnuniyet anketleri uygulanmakta, program amaglari, program
ciktilart ve egitim plani belirli araliklarla glincellenmektedir. Egitim-6gretim siirecine iliskin
bilgilendirmeler akademik donem baslamadan once gergeklestirilen toplantilar araciligiyla
paylasilmaktadir. Ogrencilerden o6zellikle klinik uygulama alanlarma iliskin alman geri
bildirimler dogrultusunda ilgili kurumlarla is birligi igerisinde iyilestirme c¢aligsmalari
planlanmakta, uygulanmakta ve sonuglar izlenmektedir.

Guclu Yonler

e Derslerin biiyiik cogunlugunun alaninda uzman gretim elemanlar tarafindan
yuratilmesi.

o Hastaneler ve diger kamu kurumlari ile giiclii is birliklerinin bulunmasi.

e Uygulama egitimi i¢in farkli kurum ve klinik alanlardan yararlanilabilmesi.

e Diploma Eki (Diploma Supplement) uygulamasina sahip olunmas.

o Egitim programinda klasik egitim modeli uygulanmasina ragmen aktif 6grenme
yontemlerinin kullanilmasi ve 6grenci merkezli egitim anlayiginin benimsenmesi.

e Program ¢iktilarinin HEPDAK o6lg¢iitleri ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) yeterliliklerini kapsayacak sekilde tanimlanmis olmasi.

e Boliimde yabanci uyruklu 6gretim elemaninin bulunmasi.

 Ogrenci kontenjanlarmin (yabanci uyruklu égrenciler dahil) doluluk oraninim yiiksek
olmasi.

e Yatay ve dikey gecis kontenjanlarinin yiiksek doluluk oranina sahip olmasi.

o Simiilasyon maketlerinin bulunmasi ve bu uygulamalar ytiriitebilecek 6gretim
elemanlarinin gérev yapmasi.

e Hemsirelik uygulamalarina yonelik laboratuvarin bulunmasi.

o Universite kiitiiphanesi, internet altyapisi ve hemsirelik alanindaki elektronik
kaynaklara erisim olanaklarinin bulunmas.

e Erasmus degisim programi imkanlarmin bulunmasi.

e Boliim akademik kadrosunun hemsire akademisyenlerden olugmasi.

e Akademik ve idari siireglerin olusturulan kurul ve komisyonlar araciligiyla sistematik
bicimde yiritilmesi.

e Yabanci uyruklu dgrencilerin boliimii tercih ediyor olmast.

o Akademik personel ve 6grencilerin bilimsel etkinliklere katilim konusunda istekli ve
aktif olmalari.
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« Ogrencilerin mezuniyet siirecinde Sosyal Transkript uygulamasindan
yararlanabilmeleri.

Zayif Yonler

e Bazi derslerde klinik uygulama alanlarinin mevcut 6grenci sayisini karsilamada
yetersiz kalmasi (ders adlarinin béliimiin resmi egitim planindaki isimleri
dogrultusunda giincellenmesi onerilir).

o Bolgede uygulama egitimi yapilabilecek hastane sayisinin sinirli olmasi ve uygulama
alanlarinda agirlikl olarak tek hastaneye bagimli olunmasi.

e Uygulama yapilabilecek kurum ¢esitliligi bulunmasina ragmen baz1 kurumlarda
Ogrencilerin uygulama yapmalarina izin verilmemesi.

o Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi klinik uygulamalarinda erkek 6grencilerin
ozellikle dogumhane gibi bazi birimlerde uygulama yapamamasi nedeniyle klinik
o0grenme firsatlarinin sinirlanmasi.

o Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi uygulamalar1 kapsaminda ameliyathanelerde 6grenci
kabuliinde yasanan giicliiklerin uygulama egitimini olumsuz etkilemesi.

o Ogretim elemani sayisinin yetersiz olmast.

e Arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmast.

o Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dalinin heniiz agilmamis olmasi.

o Bazi anabilim dallarinda 6gretim iiyesi eksikliginin bulunmasi1 (Halk Saglig:
Hemsireligi, Kadin Sagligi ve Hastaliklar1 Hemgireligi).

o Fakiiltenin fiziksel altyapisinin (derslik, laboratuvar, 6gretim elemani ofisleri vb.)
mevceut 6grenci ve akademik personel sayisini karsilamada yetersiz kalmasi.

o Simiilasyon maketleri bulunmasina ragmen simiilasyon egitimine yonelik bagimsiz
ve tam donanimli bir simiilasyon laboratuvarinin bulunmamasi.

o Laboratuvarlarin egitim gereksinimlerini daha etkin karsilayacak sekilde fiziksel
altyap1 ve egitim materyalleri agisindan gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmasi.

e Klinik uygulamalarda klinik/alan rehber hemsirelerinin egitim siireglerine istenilen
diizeyde katki saglayamamasi.

e Ogrencilerin boliimle ilgili karar alma siireclerine temsilci toplantilar1 ve benzeri
mekanizmalar araciligiyla daha etkin katiliminin saglanmasina ihtiya¢ duyulmasi ve
mezun izleme sisteminin heniiz istenilen diizeyde etkin olarak yapilandirilamamais
olmasi.

e Yabanci uyruklu 6grencilerin boliimii tercih etmelerine ragmen Tiirkge dil
yeterliliklerinin teorik ve klinik egitim siire¢lerinde iletisim giigliiklerine neden
olabilmesi.



