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Bolim/Anabilim Dali

Hemsirelik BOIUmu

Guglu Yanlar

Guclu Yan 1

Derslerin buylk ¢ogunlugunun alaninda uzman 6gretim elemanlari tarafindan
yaritilmesi,

Nasil Surdirtlecek?

Ders gorevlendirmelerinde alan uzmanligi esas alinacak, 6gretim elemanlarinin
akademik ve mesleki gelisimleri desteklenerek ders dagilimlari her egitim-6gretim
yilinda gézden gegirilecektir.

Gugli Yan 2

Hastaneler ve diger kamu kurumlari ile giiglii is birliklerinin bulunmasi.

Nasil Surdirulecek?

Mevecut is birlikleri protokollerle strdurilecek, dizenli paydas toplantilar1 yapilarak
uygulama alanlarinin niteligi degerlendirilecek ve yeni kurumlarla is birligi
olanaklar gelistirilecektir.

Gugli Yan 3

Uygulama egitimi i¢in farkli kurum ve klinik alanlardan yararlanilabilmesi.

Nasil Surdirtlecek?

Uygulama alanlarinin ¢esitliligi korunacak, kurumlarla koordinasyon diizenli olarak
siirdiiriilecek, 6grenci ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda uygulama alanlari
degerlendirilecektir.

Gugli Yan 4

Egitim programinda klasik egitim modeli uygulanmasina ragmen aktif 6grenme
yontemlerinin kullanilmasi ve 6grenci merkezli egitim anlayisinin benimsenmesi

Nasil Surdirilecek?

Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim yontemlerini kullanmalari tegvik
edilecek, egitim faaliyetleri ve grenci geri bildirimleri dogrultusunda dgretim
yontemleri diizenli olarak iyilestirilecektir.

Gugli Yan 5

Program ¢iktilarimin HEPDAK olc¢iitleri ile Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) yeterliliklerini kapsayacak sekilde tanimlanmis olmasi.

Nasil Surdirtlecek?

Program ¢iktilart HEPDAK, HUCEP ve TYYC dogrultusunda diizenli araliklarla
g0zden gecirilecek, i¢ ve dis paydas goriisleri ile 6lcme-degerlendirme sonuglarina
gore gerekli giincellemeler yapilacaktir.

Gucli Yan 6

Akademik ve idari streclerin olusturulan kurul ve komisyonlar araciligiyla
sistematik bicimde yirtilmesi

Nasil Surdirulecek?

Kurul ve komisyonlar belirlenen takvim dogrultusunda diizenli toplantilar yapacak,
alinan kararlarin uygulanmasi izlenecek ve sonuglar kalite giivence sistemi
kapsaminda degerlendirilecektir.

Gucli Yan 7

'Yabanci uyruklu 6grencilerin bélimu tercih ediyor olmasi

Nasil Surdirilecek?

'Yabanci uyruklu dgrencilerin akademik ve sosyal uyumunu destekleyen faaliyetler
surdirilecek, memnuniyet dizeyleri izlenecek ve uluslararasi goriiniirliigii artiracak
tanitim ¢alismalar1 yapilacaktir.

Gucli Yan 8

Akademik personel ve 6grencilerin bilimsel etkinliklere katilim konusunda istekli
ve aktif olmalari

Nasil Surdirulecek?

Bilimsel etkinliklere katilhim tesvik edilmeye devam edilecek, proje ve bilimsel
caligma destekleri artirilacak, katilim ve ¢iktilar diizenli olarak izlenerek basarilar
gOrindr hale getirilecektir.

Gelismeye Acik Yanlar

Gelismeye Acik Yan 1

Bazi derslerde klinik uygulama alanlarinin mevcut 68renci sayisini kargilamada
yetersiz kalmasi,

Nasil lyilestirilecek?

Hastaneler ve diger kamu kuruluslariyla is birliginin siirdiiriilmesi ve farkli
alanlarda uygulama olanaklarinin saglanmast igin girisimlerde bulunulacaktir.

Gelismeye Acik Yan 2

Ogretim elemani sayisinin yetersiz olmasi,

Nasul lyilestirilecek?

Ogretim elemani ihtiyaci diizenli olarak analiz edilerek ilgili birimlere kadro

talepleri iletilecek, yeni 6gretim elemanlarinin istihdami igin girisimlerde

bulunulacak ve mevcut akademik personelin is ylki dengeli bigimde
lanlanacaktir.

Gelismeye Acik Yan 3

Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi klinik uygulamalarinda erkek 6grencilerin
ozellikle dogumhane gibi bazi birimlerde uygulama yapamamasi nedeniyle klinik
O0grenme firsatlarmin smirlanmasi

Nasil lyilestirilecek?

Simulasyon laboratuvar1 uygulamalari, vaka temelli 6gretim, beceri egitimleri ve
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uygun klinik rotasyonlar ile eksik kazanmimlar desteklenecek; uygulama
yapilabilecek alternatif klinik alanlarin olusturulmast igin ilgili saglik kurumlar ile
is birligi gelistirilecektir.
Gelismeye Ag:lk Yan 4 Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi uygulamalar1 kapsaminda ameliyathanelerde

Ogrenci kabullinde yasanan gucliklerin uygulama egitimini olumsuz etkilemesi

Nasil lyilestirilecek?

Saglik kurumlari ile is birligi gliglendirilerek ameliyathane uygulamalarina yonelik
planlama yapilacak, alternatif uygulama alanlari olusturulacak ve simiilasyon
destekli egitim uygulamalariyla 6grencilerin 6grenme kazanimlar1 desteklenecektir.

Gelismeye Ac¢ik Yan 5

Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali'nin heniiz agilmamis olmas,

Nasil lyilestirilecek?

Halk Sagligi Anabilim Dali'nin agilmasina yonelik akademik ve idari siiregler
strdrulecek, gerekli 6gretim Uyesi planlamasi yapilarak Yiiksekogretim Kurulu ve
Universite mevzuati dogrultusunda bagvuru siiregleri takip edilecektir.

Gelismeye Ac¢ik Yan 6

Bazi anabilim dallarinda 6gretim (yesi eksikliginin bulunmasi (Halk Saglig:
Hemysireligi, Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemgireligi),

Ihtiyag duyulan anabilim dallar1 igin 6gretim Uyesi kadro planlamasi yapilacak,
kadro talepleri ilgili yonetim birimlerine iletilecek ve 6gretim Uyesi alimina yonelik
caligmalar diizenli olarak izlenecektir.

Gelismeye Acik Yan 7

Fakultenin fiziksel altyapisimin (derslik, laboratuvar, 6gretim elemani ofisleri vb.)
mevcut 6grenci ve akademik personel sayisini karsilamada yetersiz kalmasi,

Fiziksel altyapi ihtiyaglar1 diizenli olarak analiz edilerek iyilestirme planlari
hazirlanacak, laboratuvar ve derslik kapasitesinin artirilmasina yonelik girisimlerde
bulunulacak, kaynak planlamasi dogrultusunda altyap1 gelistirme ¢alismalari
surdirilecektir.

Gelismeye Acik Yan 8

Similasyon maketleri bulunmasina ragmen, similasyon egitimine yonelik bagimsiz
ve tam donanimli bir simiilasyon laboratuvarinin bulunmamasi,

Simulasyon laboratuvarimin kurulmasina yonelik ihtiyag analizi yapilarak altyap: ve
biitce planlamas1 hazirlanacak, gerekli donanim ve egitim materyallerinin teminine
yonelik kaynak olusturulacak, laboratuvarin agamali olarak gelistirilmesi
saglanacaktir.

Gelismeye Acik Yan 9

Laboratuvarlarin egitim gereksinimlerini daha etkin karsilayacak sekilde fiziksel
altyap1 ve egitim materyalleri a¢isindan gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmasi,

Laboratuvarlarin fiziksel kapasitesi ve egitim materyalleri diizenli olarak
degerlendirilecek, eksiklikler dncelik sirasina gore giderilecek, giincel egitim
teknolojileri ve beceri egitim materyalleriyle laboratuvarlarin altyapist
gUclendirilecektir.

Gelismeye Acik Yan 10

Klinik uygulamalarda klinik/alan rehber hemsirelerinin egitim stireclerine istenilen
diizeyde katki saglayamamasi,

Klinik renber hemsirelerle duizenli koordinasyon toplantilari gergeklestirilecek,
gorev ve sorumluluklar netlestirilecek, rehber hemsirelere yonelik egitim ve
bilgilendirme faaliyetleri planlanarak egitim siirecine aktif katilimlar
desteklenecektir.

Gelismeye Acik Yan 11

Ogrencilerin bélimle ilgili karar alma siireclerine temsilci toplantilar ve benzeri
mekanizmalar araciligiyla daha etkin katiliminin saglanmasina ihtiya¢ duyulmasi ve
mezun izleme sisteminin heniiz istenilen diizeyde etkin olarak yapilandirilamamis
olmasi,

Ogrenci temsilcileriyle diizenli toplantilar yapilarak karar alma stireglerine katilim
artirilacak, 6grenci geri bildirimleri sistematik olarak degerlendirilecektir. Mezun
bilgi sistemi giiclendirilecek, mezun anketleri ve mezun bulusmalar: diizenli hale

getirilerek elde edilen veriler programin gelistirilmesinde kullanilacaktir.

Gelismeye Ac¢ik Yan 12

Yabanci uyruklu 6grencilerin bolimi tercih etmelerine ragmen Turkge dil
yeterliliklerinin teorik ve Klinik egitim stireglerinde iletisim gtigliklerine neden
olabilmesi,

Yabanci uyruklu 6grencilerin Turkge dil becerilerini gelistirmeye yonelik
destekleyici egitimler ve akademik danigmanlik hizmetleri planlanacak, klinik
uygulama strecinde iletisimi kolaylastiracak rehberlik mekanizmalari olugturulacak
ve dgrencilerin gelisimi diizenli olarak izlenecektir.
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Genel Degerlendirme
Bu kisimda bélim/anabilim dali baskan1 surdirllebilirlik ve iyilestirme ¢alismalarina iliskin genel
goriislerini paylasir.

Program 0z degerlendirme siireci kapsaminda belirlenen giiclii yonlerin siirdiiriilebilirligine
yonelik planlamalarin  uygulanabilir ve kalite gilivencesi anlayisiyla uyumlu oldugy
degerlendirilmistir.  Gelismeye agik alanlara iliskin  iyilestirme faaliyetlerinin  ise
onceliklendirilerek ilgili kurul ve komisyonlar koordinasyonunda izlenmesi, i¢ ve dis paydas geri
bildirimleri dogrultusunda diizenli olarak gdzden gegirilmesi dnem arz etmektedir. Ozellikle
ogretim elemani kapasitesinin giiclendirilmesi, klinik uygulama alanlarinin ¢esitlendirilmesi,
fiziksel altyap1 ve simiilasyon olanaklarmin gelistirilmesi ile 6grenci katilimi ve mezun izleme
mekanizmalarinin  etkinlestirilmesine yonelik c¢alismalarin programin egitim kalitesine ve
akreditasyon siireglerine dnemli katki saglayacagi degerlendirilmektedir. lyilestirme faaliyetlerinin
performans gostergeleri dogrultusunda izlenerek siirdiiriilebilir kalite kiiltiirii cergevesinde devam
ettirilmesi uygun gorilmektedir.

Tarih
31.07.2026

Prof. Dr. Fatih POLAT
Dr. Ogr. Uyesi Giilgin DEMIRDIL Dekan
Bolim Bsk.
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